
 
 

                                         ประกาศเทศบาลต าบลสวนขัน 
เรื่อง  แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

                                     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
 ................................................... 

 ตามท่ีเทศบาลต าบลสวนขันได้ประกาศ ใช้มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของเทศบาลเพ่ือสร้างความโปร่งใสให้มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
และเป็นสากลเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการ
บริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว นั้น 

  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลสวนขัน 
อ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช มีแผนที่ชัดเจนเชิงประจักษ์ และถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ด าเนินการให้
สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ เทศบาลต าบลสวนขันจึงได้จัดท าแผน การเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564– ๒๕66 ขึ้น  

  ประกาศ ณ วันที่ 1  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 
 

 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นายไพรินทร์   ใยน้อย) 
นายกเทศมนตรีต าบลสวนขัน 



  
 
 

แนวทางปฏิบัติตาม 
เรื่อง  แผนการเสรมิสรา้งมาตรฐาน 

 วนัิยคุณธรรม จรยิธรรม  
และป้องกนัการทุจรติ                                     

ประจ าป้งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  
(แนบทา้ยประกาศ ลงวนัที ่1 ตลุาคม 2564) 



 

  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลสวนขัน มีแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติ 
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการ
บริหารงานภาครัฐ จึงก าหนดแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ระยะ 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

มาตรการ 2564 2565 2566 
1 .  เ ส ริ มส ร้ า ง จิ ตส า นึ ก  ค่ านิ ย ม 
คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างวินัย
แก่บุคลากรในสังกัด 

เ พ่ื อ เสริ มสร้ า งจิ ตส านึ ก  และ
ค่านิยมในการปฏิบัติราชการของ
คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ลูกจ้าง 
ในสังกัดเทศบาลให้มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต และรับผิดชอบ 

1. ร้อยละของบุคลากรในสังกัดที่ ได้
รับทราบและถือปฏิบัติตามจริยธรรมของ
เทศบาล และการเข้าร่วมกิจกรรม ของ
เทศบาลและร่ วมกับหน่ วยงาน อ่ืน ที่
ส่งเสริมด้านการมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ 
สุจริต และรับผิดชอบ 

2.จ านวนที่ เ พ่ิมขึ้นของเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่
เทศบาล 

3. จ านวนครั้งของการเข้าร่วมกิจกรรมที่
ท า ง เ ทศบาลที่ ก า หนด และร่ ว มกั บ
หน่วยงานอื่น 
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ไม่เกิน 
4 เรื่อง 
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ไม่เกิน 
2 เรื่อง 
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ส่งเสริมบุคลากรในสังกัดที่
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ
ตามจริยธรรมของเทศบาล 

แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
                               เทศบาลต าบลสวนขัน  อ าเภอช้างกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ระยะ 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 



 
ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 

2558 2559 2560 
2 .บู รณาการ ร่ วมกั บหน่ วยง าน อ่ืน ในการ
เสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกัน
การทุจริต 
 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ข อ ง บุ ค ล า ก ร  กั บ ภ า ค
ประชาชน และทุกภาคส่วน
ใ น ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง วิ นั ย 
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริตโดยการ
ยึ ด ถื อ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง
ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ เ ห นื อ ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนตนและไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน และ
ยืนหยัดท าในสิ่ งที่ถูกต้อง 
เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
 
 

1.ร้อยละของระดับความ
เหมาะสมในการเปิดช่องทาง
ก า ร แ จ้ ง เ บ า ะ แ ส / ก า ร
เ ผ ย แ พร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
เกี่ ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาล(จากการส ารวจ
ความคิดเห็น) 

2.ร้อยละของระดับความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่
หรือพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่
เทศบาล(จากการส ารวจ
ความคิดเห็นของประชาชน/
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย
กับเทศบาล) 

3. ร้อยละของการตอบสนอง
ต่อข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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1 . ป ร ะ ส า น ค ว า ม
ร่ ว ม มื อ ห น่ ว ย ง า น
ภาครัฐและภาคปรพชา
ชน ภาคเอกชนในการ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง วิ นั ย
คุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกันการ
ทุจริต 
 
2.ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคเอกชนใน
การติดตามตรวจสอบ
การฝ่ า ฝื นปร ะมวล
จริยธรรม/วินัยและ
การทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 
2564 2565 2566 

 
 
 
 

 
 
 
 

4.ร้อยละของบุคลากรใน
สังกัดที่ได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติตามจริยธรรมของ
เทศบาล และการเข้าร่วม
กิจกรรม ของเทศบาลและ
ร่วมกับหน่วยงานอื่น 
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3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือพัฒนากลไกในการสร้าง
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
การตรวจสอบถ่วงดุจการใช้
อ าน าจของ เทศบาล  มุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

1.ร้อยละของหน่วยงานที่มี
ส่ วนร่ วม/ เข้ าร่ วมในการ
สร้างมาตรฐาน/การประเมิน
ความโปร่งใส 

2.ร้อยละของส านวนการ
สอบสวน (ตามประเด็นที่  
ป.ป.ช./สตง.แจ้งให้ทราบ) มี
การด าเนินการได้ครบถ้วน 

- 
 
 
 
 

100 
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100 

100 
 
 
 
 

100 

พัฒนาระบบและกลไก
ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
ควบคุมและถ่วงดุลการ
ใช้อ านาจให้เหมาะสม 
โดยการมุ่งผลสัมฤทธิ์
ข อ ง ง า น  รั ก ษ า
มาตรฐาน มีคุณภาพ
โปร่งใส และตรวจสอบ
ได ้

4.พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
 
 

เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
ต า ม ก ฎ ร ะ เ บี ย บ  มี วิ นั ย 
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือ
ป้องกันความเสี่ยงจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

1.ร้อยละของบุคลากร ที่
เกี่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรม/
ผ่ านการ พัฒนาศักยภาพ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ต ร ว จ สอบ
ภายใน 

2 . ร้ อ ย ล ะข อ ง บุ ค ล า ก ร         
ที่เก่ียวข้องซึ่งผ่านการพัฒนา 
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90 

95 
 
 
 
 
 

98 

100 
 
 
 
 
 

100 

พัฒนาสมรรถนะและ
ขีดความสามารถของ
บุ ค ล า ก ร ใ น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง วิ นั ย
คุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการทุจริต
ตั้ งบนฐานจริยธรรม
ของเทศบาลเป็นส าคัญ 

-2- 



 
ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 

2564 2565 2566 
 
 
 

โดยการยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพ
ขององค์กร 

ศักยภาพเกี่ยวกับกฎระเบียบ ด้าน
การเงินและการพัสดุ 

4.จ านวนเรื่ อง /ข้อมูลที่ น าขึ้น
เว็บไซต์ เกี่ยวกับการเผยแพร่กรณี
ตัวอย่าง/กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กั บ ก า ร ส ร้ า ง วิ นั ย  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต 

5. ร้อยละของบุคลากรในสังกัดที่
ได้รับทราบและถือปฏิบัติตาม
จริยธรรมของเทศบาล และการ
เข้าร่วมกิจกรรม ของเทศบาลและ
ร่วมกับหน่วยงานอื่น 
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100 

 

 
 

 

                  

(นายไพรินทร์   ใยน้อย) 
นายกเทศมนตรีต าบลสวนขัน 
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