
 
 
 
 

 

ผลการด าเนนินการเนพื ่อจื ดการความเนสี่ยงการทุจรืิตืของเนทศบาลต าบลสวนข น 

อ าเนภอช้างกลาง จ งหว ดนครศรีธรรมราช  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เนด อน) 
 
 
 
 
 
 

 



 

ผลการด าเนนินการเนพ ่อจ ดการความเนสี่ยงการทุจริตืของเนทศบาลต าบลสวนข น 
อ าเนภอช้างกลางืืจ งหว ดนครศรีธรรมราชืประจ าปีงบประมาณืพ.ศ.ื2566(รอบื6ืเนด อน) 

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน วางแผนการพััฒนาไมั ถูกตั องเหมาะสม สอดคล องกัับัปัญหาและความ
ต องการของประชาชนอย างแท จริง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน แผนการพัฒนาไม ถูกต อง เหมาะสม สอดคล องกับ 
ปัญหาและความต องการของประชาชน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม เกิดการทุจริต ผู บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงาน อย างใก ลชัิด และมัี
การสอบทานรวมถัึงก าชับให  
เจ าหน าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย างเคร งครัดสร าง ความรู โดยให ผู ปฏิบัติงาน
เข ารับการฝึกอบรม 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม ดำ เนินการ 
□ เฝ้าระวัง และติดตามตั อเนื่อง 
☑ เร่ิมดำ เนินการไปแล วบ าง แต ยังไม ครบ 
□ ต องปรับปรุงมาตรการให หลากหลายยิ่งขึ้น 
□ เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ. ................................................ ) 

รายละเอียดข อมูลการด าเนินการ มีการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท องถิ่นทุกปี 

ตัวชี้วัด แผนพัฒนาสามารถใช เป็นกรอบในการทำ งบประมาณ 
รายจั ายได อยั างมีประสิทธัิภาพ 
- ระดับความสำเร็จของแผนสูงกว าร อยละ 60 

ผลการด าเนินงาน ไม มีเรื่องร องเรียน 

ผู รายงาน นิติกร 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 

วันเดือนปีที่รายงาน 4 เมษายน 2566 



ผลการด าเนนินการเนพ ่อจ ดการความเนสี่ยงการทุจริตืของเนทศบาลต าบลสวนข น 
อ าเนภอช้างกลางืืจ งหว ดนครศรีธรรมราชืประจ าปีงบประมาณืพ.ศ.ื2566(รอบื6ืเนด อน) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดซื้อจัดจ างและการบริหารพัสดุ มีความเส่ียงที่จะ ปฏิบัติงานผิดพลาด ซึ่ง
การจัดหาพัสดุนั้นต องปฏิบัติ อยู ภายใต กฎหมายระเบียบ หนังสือส่ังการที่
เกี่ยวข อง ที่มกีารเปลัี่ยนแปลงตลอดเวลาท าให เกิดความสับสนัและเกิด
ข อผิดพลาดได ง า 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การจัดซื้อจัดจ างและการจัดหาพัสดุไม เป็นไปตาม 
ระเบียบ หนังสือส่ังการที่เกี่ยวข อง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม เกิดการทุจริต ผู บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างาน อย างใก ลชัิดัและมัีการ
สอบทานรวมถัึงก าชับให ัเจ าหน าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย างเคร งครัด
สร างความรู โดยให ผู ปฏิบัติงานเข ารับการฝึกอบรม อีกทั้งมีการจัดท า
ประกาศมาตรการสั งเสริมความโปร งใสใน การจัดซื้อจัดจ าง 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม ดำ เนินการ 
□ เฝ้าระวัง และติดตามตั อเนื่อง 
☑ เร่ิมดำ เนินการไปแล วบ าง แต ยังไม ครบ 
□ ต องปรับปรุงมาตรการให หลากหลายยิ่งขึ้น 
□ เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ. ................................................ ) 

รายละเอียดข อมูลการด าเนินการ ปฏิบัติงานตามกฎหมายระเบียบข อบังคับที่เกี่ยวข อง หนังสัือส่ังการต างๆ 
เชั น ระเบียบกระทรวงการคลังวั า ด วยการจัดซื้อจัดจ างและบริหารจัดการ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ างและผล 
การตรวจสอบจากหน วยงานตรวจสอบ 

ผลการด าเนินงาน ไม มีเรื่องร องเรียนหรือรายงานผลการตรวจสอบ 

ผู รายงาน นิติกร 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 

วันเดือนปีที่รายงาน 4 เมษายน 2566 



ผลการด าเนนินการเนพ ่อจ ดการความเนสี่ยงการทุจริตืของเนทศบาลต าบลสวนข น 
อ าเนภอช้างกลางืืจ งหว ดนครศรีธรรมราชืประจ าปีงบประมาณืพ.ศ.ื2566(รอบื6ืเนด อน) 

 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การควบคุมงานก อสร างไม เป็นไปตามแผนงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน บุคลากรไม สามารถควบคุมงานก อสร างให เป็นไปตาม แผนงานที่วางไว หรอื
เป็นไปตามเงื่อนไข และ 
ข อกำหนด ทำ ให เกิดการส งงานล าช า 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม เกิดการทุจริต ผู บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างาน อย างใก ลชัิด และก าชับใหั 
การปฏัิบัติงานให เป็นไปตาม กฎหมายที่เกี่ยวข อง และดำเนินการอย าง
รอบคอบ รัดกุม เป็นระบบ มีการกำ หนดระยะเวลาแผนการ 
ดำ เนินที่มีความชัดเจน 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม ดำ เนินการ 
□ เฝ้าระวัง และติดตามตั อเนื่อง 
☑ เร่ิมดำ เนินการไปแล วบ าง แต ยังไม ครบ 
□ ต องปรับปรุงมาตรการให หลากหลายยิ่งขึ้น 
□ เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ. ................................................ ) 

รายละเอียดข อมูลการด าเนินการ ปฏิบัติงานตามกฎหมายระเบียบข อบังคับที่เกี่ยวข อง 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร องเรียนเกี่ยวกับการกั อสรั างพัื้นฐานไม มัี 
คุณภาพ ไม ได ใช ประโยชน์และผลการตรวจสอบจาก หน วยงาน
ตรวจสอบ 

ผลการด าเนินงาน ไม มีเรื่องร องเรียน 

ผู รายงาน นิติกร 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 

วันเดือนปีที่รายงาน 4 เมษายน 2566 
 


