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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของเทศบาลต าบลสวนขนั อ าเภอช้างกลาง จังหวดันครศรีธรรมราช 

 

 

 

มาตรการ หรือ 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ในการด าเนนิการ 

ข้อเสนอแนะ
 

1.การเปิดเผยข้อมูลและ 
การบริหารจัดการ 

1. แสดงข้อมูลสถิติเรื่อง
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
2 . แสดงประกาศตามที
หน่วยงานด า เนินการ
ตามพ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้าง 
3 .  แ ส ด ง ส ถิ ติ ก า ร
ให้บริการประชาชน 
4. แสดงโครงสร้างส่วน
ราชการของหน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ ตลอดปีงบประมาณ 1.ด า เ นิ นการแสดงข้ อมู ล สถิ ติ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทาง
เว็บไซต์ส านักงาน 
2.ด าเนินการแสดงประกาศการจัดซื้อจัด
จ้าง ผลการจัดซื้อจัดจ้างและสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างลงในเว็บไซต์ส านักงาน 
3.ด าเนินการแสดงโครงสร้างการบริหาร
อย่างชัดเจนและแสดงเบอร์โทรศัพท์คณะ
ผู้บริหาร เ พ่ือให้ เกิดความสะดวกแก่
ประชาชนผู้ติดต่อราชการ 
4.ทุกส่วนราชการด าเนินการจัดเก็บสถิติ
การให้บริการตลอดปีงบประมาณ
 

- 
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มาตรการ หรือ 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ในการด าเนนิการ 

ข้อเสนอแนะ
 

2.ส่งเสริม สนับสนุนให้
พนั ก ง าน  ไ ด้ มี โ อก า ส
พัฒนาตน ด้ า นคว ามรู้
เกี่ ยวกับกฎ ระเบียบที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 

1.การส่งพนักงานเข้ารับ
การอบรมหลักสูตรต่างๆ  
2.ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ตรวจสอบการ ท างาน
อย่างเป็นระบบ 

ทุกส่วนราชการ ตลอดปีงบประมาณ ได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
อาทิ เช่น  การส่ ง เจ้ าหน้ าที่ เข้ าอบรม
หลักสูตรการควบคุมภายใน ตรวจสอบ
ภายใน และการบริหารความเสี่ยง ซึ่งเป็น
งานที่ส าคัญที่จะตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

- 

3.การป้องกันการทุจริต 
ในองค์กร
 

1.ส่งเสริมให้น าผลการ
ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง ฝ่ า ย
ตรวจสอบทั้งภายในและ
ภายนอกไปปรับปรุงการ
ท างาน 
2 . ส่ ง เ ส ริ ม ก า
ประชาสัมพันธ์และให้
ข้อมูลเกี่ยวกับแผนกาใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี
ของหน่วยงาน 
3.การมีช่องทางรับเรื่อ
ร้องเรียนการทุจริต 

ทุกส่วนราชการ ตลอดปีงบประมาณ 1.มีการน าผลการตรวจสอบภายใน ของ
หน่วยตรวจสอบภายในมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน 
2.มีการน าผลการตรวจสอบของส านักงาน
ตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดนครศรีธรรมราช
มาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
3.มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการ
ใช้จ่ ายงบประมาณลงในเว็บไซต์ของ
ส านักงานจนเป็นปัจจุบัน 

- 
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มาตรการ หรือ 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ในการด าเนนิการ 

ข้อเสนอแนะ
 

4.การส่งเสริมการมีส่วน 
ร่วมของประชาชน 

1 . จั ด ใ ห้ มี ก า ร รั บ ฟั ง
ความเห็นของประชาชน 
2 . เ ปิ ด ช่ อ ง ท า ง ใ ห้
ประชาชนได้แสดงความ
คิ ด เ ห็ น เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ด าเนินงาน 
3.การส่งเสริมบทบาท
ภาคประชาชนในการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ทุกส่วนราชการ จ านวน 1 – 2 ครั้ง 
ในปีงบประมาณ 

1.มีการจัดประชุมคณะกรรมการชุมชน
เพ่ือรับฟังปัญหาและเพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงานของเทศบาล ให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาของประชาชนใน พ้ืนที่
เทศบาล 
2.มีการจัดท าประชาวิจารณ์ในโครงการที่
ส าคัญ แลพะอาจมีผลกระทบต่อบุคคล 
หมู่มาก 
3 . ด า เ นิ น การ ส่ ง เ ส ริ มบทบ าทภาค
ประชาชนในการตรวจสอบเกี่ยวกับการใช้
จ่ายงบประมาณอยู่เสมอ 

- 

5 . ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้
เ ป็ น ไ ป ต า ม แ ผ น ก า ร
ป้ องกันการทุ จ ริ ตของ
องค์กร 

ด าเนินการให้เป็นไปตาม
แผนที่ก าหนดไว้ 

ทุกส่วนราชการ ตลอดปีงบประมาณ 1.งานนิ ติ กา ร ได้ ด า เ นิ นการติ ดตาม 
ประมวลผล และรายงานข้อมูลต่างๆ
เพ่ือให้ด าเนินการเป็นไปตามแผนการ
ป้ อ ง กั น ทุ จ ริ ต ข อ ง อ ง ค์ ก ร ต ล อ ด
ปีงบประมาณ 

- 
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ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ  

จากข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของเทศบาลต าบลสวนขัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566    
มีคะแนนเฉลี่ย 95.12 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ผลคะแนนการประเมินภาพรวมของเทศบาลต าบลสวนขันอยู่ในระดับ A หรือ ผ่านดี ผลการประเมินอยู่ใน 
มีตัวชี้วัดที่มีคะแนนไม่ถึง 95 คะแนน อยู่ถึง 4 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน (94.01 คะแนน) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(94.24 คะแนน) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน (9๑.52 คะแนน) และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (90.00 คะแนน) เทศบาลต าบลสวนขัน จึงได้จัดท า
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลต าบลสวนขัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงาน
และยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี  งบประมาณ พ.ศ.2567 ผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามมาตร   
การฯ ของส่วนราชการต่าง ๆ ภายหน่วยงานเทศบาลต าบลสวนขัน ประกอบกับข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กับ พ.ศ.2567 สรุปได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวชี้วัด ปี 2566 ปี 2567 เปลี่ยนแปลง 

คะแนน ITA คะแนน ITA 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.62 98.92 0.30 
2 การใช้งบประมาณ 96.47 97.42 0.95 
3 การใช้อ านาจ 97.70 99.35 1.65 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 96.01 95.91 -0.10 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.93 98.92 1.99 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 94.01 93.15 -0.86 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.24 90.16 -4.08 
8 การปรับปรุงการท างาน 91.52 80.26 -11.26 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 100.00 0 

10 การป้องกันการทุจริต 90.00 100.00 10.00 
คะแนนเฉลี่ย 95.12 95.79 0.67 

     


