
รายงานผลการด าเนินการงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
เทศบาลต าบลสวนขัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามท่ีเทศบาลต าบลสวนขันได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลสวนขัน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
ได้ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลสวนขัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของเทศบาลต าบลสวนขัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระห่วงด าเนินการ 
1.  น านโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล มาเป็น
ตัวก าหนดในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ในแต่ละ
รอบการประเมิน 

- น าผลงานที่มอบหมายมาเป็น
เกณฑ์ในการประเมิน 

- ส านักปลัดเทศบาล - ตลอดปีงบประมาณ - รายงานผลการประเมินประจ า
รอบการประเมินการปฏิบัติงาน 

 

2. จัดให้มีช่องทางเผยแพร่คู่มือ 
หรือข่าวสารของเทศบาลต าบล
สวนขัน เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอ
ใช้บริการเข้าถึงข้อมูลได้หลาย
ช่องทางมากยิ่งขึ้น 

- มีการด าเนินการจัดท าช่องทาง
เผยแพร่ข้ อมูลผ่ าน เครื อข่ าย
ออนไลน์ หรือประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบต่างๆ มากขึ้น 

- ส านักปลัดเทศบาล - ตลอดปีงบประมาณ - ได้ด าเนินการจัดท าช่องทาง
ประชาสัมพันธ์หน้าเว็บไซด์หลัก
ของเทศบาลต าบลสวนขัน และ
เ พ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์  
Facebook และช่องทาง Line 
ของเทศบาลต าบลสวนขัน  

 

3. ก ากับติดตามการท างานของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ว่ามีการ
ติดต่อ ปฏิบัติงาน และให้บริการ
แก่ประชาชนเป็นไปตามขั้นตอน
ระยะเวลาที่ก าหนด และให้ข้อมูล
ต้ อ ง ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ก า ร
ให้บริการหรือไม่ 

- มีการประชุมพนักงาน - ส านักปลัดเทศบาล - ตลอดปีงบประมาณ รายงานการประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน 

 

4. ส่ ง เสริมการท างานโดยให้
ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชน
และส่วนรวมเป็นหลัก 

- ด าเนินโครงการจิตอาสา ฯลฯ 
- โครงการประชาคมแผน 

- ส านักปลัดเทศบาล - ตลอดปีงบประมาณ - รายงานผลการลงพ้ืนที่ 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระห่วงด าเนินการ 

5. เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงานและการให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

- มีการประชุมพนักงาน 
- มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
- ให้ค าแนะน ากับประชาชนใน
การรับบริการต่างๆ 
 

- ทุกกอง - ตลอดปีงบประมาณ - รายงานการประชุม 
- ข้อมูลที่มีการเผยแพร่หน้า     
เว็บไชต์ 

 

6. เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการด าเนินงานและการ
ให้บริการให้ดีขึ้น 

- มีการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์
ขั้ น ต อ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น  ณ          
จุดบริการต่างๆ ของเทศบาล 
- จัดท า/ปรับปรุงคู่มือการรับ
บริการต่างๆ ของเทศบาล 
 

- ทุกกอง - ตลอดปีงบประมาณ -จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- ประกาศใช้คู่มือการรับบริการ
ต่างๆ 
- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานใน
ภารกจิแต่ละด้านของเทศบาล
ต าบลสวนขัน 

 

7. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานและการ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

- แต่งตั้งคณะกรรมการจากภาค
ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาและด าเนินงานของ
เทศบาล 
 

- ทุกกอง - ตลอดปีงบประมาณ  มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานที่มา
จากตัวแทนของประชาชน เข้า
มาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลสวนขัน และ
พัฒนาในด้านต่างของเทศบาล 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระห่วงด าเนินการ 

8. เพ่ิมมาตรการก ากับติดตาม
การท างานของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานในการท างานอย่าง
ตรง ไปตรงมา  ไม่ปิ ดบั งหรื อ
บิดเบือนข้อมูล พร้อมทั้งให้น า
ข้อมูลมาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนได้รับทราบ 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่ างๆของ เทศบาล ผ่ านหน้ า
เว็บไซต์เทศบาล 

- งานธุรการ - ตลอดปีงบประมาณ - ข่าวประชาสัมพันธ์หน้าเว็บ
ไซด ์

 

9. รักษาระดับหรือยกระดับการ
ปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น  
 
 
 
 
 

- ด าเนินการทุกกิจกรรมที่ผ่าน
การประเมินและได้คะแนน 95   
คะแนน ขึ้นไป  

- ทุกกอง (ตามค าสั่ง
แต่งตั้งคณะท างานฯ) 

- ตลอดปงีบประมาณ มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานการ
ป ร ะ เ มิ น  ITA ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

   

 

 


