
 
 

 

   

 

 

 
 
 

                               รายงานผลการด าเนินการ 

           ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
                         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

ของ 

 เทศบาลต าบลสวนขัน 

อ าเภอช้างกลาง  จงัหวัดนครศรีธรรมราช 
 

จัดท าโดย 

งานนิติการและการพาณิชย์ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลสวนขัน 

 



  รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เทศบาลต าบลสวนขัน อ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง                  
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร         

ความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตาม  
วิธีการในการบริหาร     
จัดการความเสี่ยง โอกาสเกิด ผลกระทบ/

ความรุนแรง 
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต         
( L*l )       

(Risk Score) 

ประเด็นด้าน :        
การอนุมัติอนุญาต 
ตาม พระราชบัญญัติ
การอ านวยความ 
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของ ทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

ชื่อภารกิจงาน :       
1.การขออนุญาต  
ก่อสร้างอาคารตาม 
มาตรา 21 

2. การขอใบอนุญาต
กิจการที่เป็นอันตราย
ต่อสุขภาพ            
ตามเทศบัญญัติฯ 

-  เ รี ย ก รั บ เ งิ น จ า ก ผู้ ม า ติ ด ต่ อ ข อ
ใบอนุญาต ก่อสร้างอาคาร เพ่ือแลกกับ
การออก ใบอนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง 
อาคารในเขตเทศบาลต าบลสวนขัน 

 - เ รี ยก รับเงินจากผู้มาติดต่อขอออก 
ใบอนุญาตหรือต่อใบอนุญาตกิจการที่
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

2 3 6 

(ความเสี่ยง 

ปานกลาง) 

 
 1 .  จั ด ท า เ อ ก ส า ร ที่ ร ะ บุ
รายละเอียดข้อปฏิบัติต่าง ๆ  ใน
การปฏิบั ติ ง านที่ จ ะ เป็ น ก า ร
ป้องกันการไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
การทุจริตในเรื่องต่าง 
๒. จัดท ามาตรการป้องกันการรับ
สินบนให้ผู้ปฏิบัติงานในองค์กร
ทุกระดับถือปฏิบัติ 
๓. จัดท าแนวทางการป้องกันการ
รับสินบนและการก ากับ ติดตาม 
๔. ก าหนดนโยบาย มาตรการ 
หรือแนวทางการปฏิบัติที่ดี เพ่ือ
เป็นการป้องกันการทุจริต 
 

 
1.  ในการรับ เรื่ องการขอ
อนุญาต ก่อสร้าง บุคลากร
ของกองช่าง เบื้องต้นได้ให้ค า
น าแนะน าผู้มายื่นค าร้องใน
กรณีไม่มีแบบแปลนมายื่น     
ให้ผู้ขออนุญาตหาผู้เขียนแบบ
เอง หากไม่สามารถหาได้       
จ ริ ง  ๆ  ทา ง  บุ คล าก ร จะ
ด า เนินการให้  และคิด ใน
อัตราตามที่กฎหมายก าหนด 
2. ในปี  2568  ไม่พบการ
ร้องเรียน จากการรับจ้างเขียน
แบบแปลน และจากการขอ
ใ บ อ นุ ญ า ต กิ จ ก า ร ที่ เ ป็ น
อั น ต ร า ย ต่ อ สุ ข ภ า พ            
ตามเทศบัญญัติฯ  



ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง                  
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร        

ความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตาม  
วิธีการในการบริหาร     
จัดการความเสี่ยง โอกาสเกิด ผลกระทบ/

ความรุนแรง 
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต         
( L*l )       

(Risk Score) 

     
   
รายละเอียดข้อมูลการ 
ด าเนินงาน 

  ยังไม่ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยัง 

      ไม่ครบถ้วน 

  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนั 

      การทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 

  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........... 

 

3.กองช่างและส านักปลัด    
ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ
สิ่ งแวดล้อม ได้มีการจัดท า
คู่ มื อ ส า ห รั บ ป ร ะ ช า ช น
เกี่ ย ว กับกระบวนก า ร ขอ
อนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง
อาคารหรือรื้ อถอนอาคาร 
และการขอใบอนุญาตกิจการ
ที่ เป็น อันตรายต่อสุ ขภาพ            
เ ผ ย แ พ ร่ ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์  
หน่วยงาน  
4.กองช่างและส านักปลัดได้มี
ก ารจั ดท า แผ่ น พับ  อิน โฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เ พ่ิมขึ้นเพ่ือเป็นการบริการ
ประชาชน และก่อให้เกิดการ
เข้าถึงข้อมูลที่หลากหลาย
ช่องทางเผยแพร่แล้ว 
5.บังคบใช้กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 



ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง                  
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร        

ความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตาม  
วิธีการในการบริหาร     
จัดการความเสี่ยง โอกาสเกิด ผลกระทบ/

ความรุนแรง 
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต         
( L*l )       

(Risk Score) 

ประเด็นด้าน :        
การใช้อ านาจตาม
กฎหมายหรือการ
ให้บริการตามภารกิจ
หน้าที่ของเทศบาล 

ชื่อภารกิจงาน :       
1.การจัดโครงการ   
งานประเพณี        
ลอยกระทง 

 

- เรียกรับเงินเพ่ือเป็นค่าสนับสนุนในการ
จัดงานประเพณีงานลอยกระทง งานชัก
พระของเทศบาล 

-  เ รี ย กรั บ เ งิ น จ ากง าน โคร งสร้ า ง         
เพ่ือบรรจุในเทศบัญญัต ิ

1 1 1 

(ความเสี่ยงต่ า) 

 

 1. มีการจัดโครงการ โดยมีค าสั่ง/
ประกาศ แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน  
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ก านัน /ผู้ใหญ่บ้าน หน่วยงาน
ภาคีเครื่อข่าย ประชนในต าบลสวนขัน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดโครงการ 
2. มีการจัดซื้อจัดจ้างในโครงการที่
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยมี
การประชาสัมพันธ์ข่าวการจัดซื้อ
จัดซื้อจัดจ้างบนหน้าเว็บไซด์หลักของ
หน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูลการ 
ด าเนินงาน 

  ยังไม่ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

  เร่ิมด าเนินการไปแล้วบา้ง แตย่ัง            
ไม่ครบถ้วน 

  ต้องปรบัปรุงมาตรการป้องกัน        
การทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........... 

 

1. ในปี  2568  ไม่พบการ
ร้องเรียน จากการจัดโครงการ
งานประ เพณีลอยกร ะทง     
ตามเทศบัญญัติฯ  
2. ส านักปลัดเทศบาล มีการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ก า ร จั ด
กิจกรรมงานประเพณีลอย
กระทง ผ่านสื่อต่าง  ๆของ
เทศบาล เพ่ือประชาชนได้
รับทราบข้อมูลต่าง ๆอย่าง
ทั่วถึง 
 
 



 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง                  
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร         

ความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตาม  
วิธีการในการบริหาร     
จัดการความเสี่ยง โอกาสเกิด ผลกระทบ/

ความรุนแรง 
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต         
( L*l )       

(Risk Score) 

ประเด็นด้าน :        
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ชื่อภารกิจงาน :       
1.การจัดซื้อจัดจ้าง   
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
(งานก่อสร้าง)       

 

 1.ผู้รับประกอบการอาจมีข้อเสนอต่อ
คณะกรรมการแต่ละชุด เพ่ือให้ได้งาน
ตามที่ตนต้องการ เช่น การเข้ามามีส่วน
ในการก าหนดแบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง โดยเสนอผลตอบแทนให้กับผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง ก่อนมี
การจัดท าร่างขอบเขตงานก่อสร้ าง       
การก าหนดราคา  เป็ นต้ น  ซ่ึ งการ
ด าเนินการดังกล่าว จะส่งผลกระทบต่อ 
การด าาเนินการจัดซื้อจัดจ้างไปจน
สิ้นสุดกระบวนการ และท าให้หน่วยงาน
ไ ด้ ง า น ที่ มี คุ ณ ภ า พ ไม่ เ ป็ น ไ ป ต าม
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

2 3 6 

(ความเสี่ยง 

ปานกลาง) 

ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิด
เหตุการณ์ความเสี่ยงดังกล่าวขึ้น 
เป็นการคาดการณ์ว่าอาจจะเกิด
เหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้นใน
อนาคตหน่วยงานจึงได้จัดท า
มาตรการเพ่ือควบคุม ป้องกัน   
ไว้ก่อน โดยมีมาตรการ ดังนี้ 
1.ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้บุคลากร
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ตาม 
  1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จั ด จ้ า งและการ บริ ห า ร พัสดุ
ภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐ 
 1 .2 ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 
 1.3 หนังสือแจ้งเวียนที่เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

1 .ผู้ บั ง คั บบัญช า  ไ ด้ มี ก า ร
ควบคุมก ากับ ดูแล ให้บุคลากร
ปฏิบัติตาม 
  1.1 พระราชบัญญัติการจัดซือ้
จัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  1.2 ระเบียบกระ ทรวงการ
คลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
  1 .3  หนั ง สื อแจ้ ง เ วี ยน  ที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง อย่าง
เคร่งครัดจากการตรวจสอบของ
หน่วยตรวจสอบ ไม่พบว่ามีเหตุ
ที่ผิดระเบียบแต่ประการใด และ
ไม่พบว่ามีการร้องเรียนในเรื่อง
การจัดซื้อจัดจ้าง 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการ
จัดซื้อจัดจ้างได้มีการจัดท า 



ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง                  
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร        

ความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตาม  
วิธีการในการบริหาร     
จัดการความเสี่ยง โอกาสเกิด ผลกระทบ/

ความรุนแรง 
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต         
( L*l )       

(Risk Score) 

  2 . เ กิ ด ก า ร เ อ้ื อ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ ง  และ
กลายเป็นการผูกขาดการรับจ้างกับ
ผู้ประกอบการรายเดียว 

 3.เจ้าหน้าทีจ่ะเกิดความเคยชิน และคิด
ว่าเป็นเรื่องที่ตนสมควรจะได้จากการ
เสนอให้ของผู้ประกอบการ 

 4.เจ้าหน้าที่จะด าเนินการโดยหวังอามิส
สินจ้างโดยไม่ค านึงถึงผลสัมฤทธิ์หรือ
คุณภาพของงานที่ต้องการจ้าง 

   
    2.ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ จัดท า 
TOR งานซื้อ /การจัดท าแบบรูป
รายการงานก่อสร้างก่อนประกาศ
จัดจ้าง 
  3 .  ควบคุม  ก า กับ  ดู แล  ให้
บุคลากรที่ รับผิดชอบงานพัสดุ
ด าเนินการจัดท า TOR/แบบรูป
รายการงานก่อสร้างทุโครงการ
ก่อนการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
และให้ประกาศ เผยแพร่ ผ่ าน
เว็บไซต์ เ พ่ือให้ประชาชน หรือ
ผู้สนใจ สามารถเข้าดูได้ 
  4.ก าหนดแนวปฏิบัติในด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างให้ชัดเจน เพ่ือใช้เป็น
แนวปฏิบัติร่วมกัน 
  5.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมและ
ท่ัวถึงมากถึงมากยิ่งขึ้น  

TOR งานซื้องานจ้างทั่วไป 
และจัดท าแบบรูปรายการงาน 
ก่อสร้างก่อนประกาศจัดจ้าง
ทุกรายการ และให้ประกาศ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เพ่ือให้
ประชาชนหรือผู้สนใจสามารถ 
เข้าศึกษาดูได ้
  4.กองคลัง ได้มีการจัดท า 
คู่มือส าหรับผู้ปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง : 
ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง โ ด ย วิ ธี
เฉพาะเจาะจง(งานก่อสร้าง) 
และ เผยแพร่ทาง เ ว็ บ ไซต์
เทศบาล เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
  5.มีการจัดโครงการบรรยาย
แนวทางการป้องกันการทุจริต 
การให้การเรียกรับสินบน และ 
จริยธรรม คุณธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริมการมี 



ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง                  
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร        

ความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตาม  
วิธีการในการบริหาร     
จัดการความเสี่ยง โอกาสเกิด ผลกระทบ/

ความรุนแรง 
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต         
( L*l )       

(Risk Score) 

     
 ให้บุคลากรตระหนักว่าการทุจริต
เป็นสิ่งที่ไม่ด ี
  6.สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้า
รั บ อบ ร ม เ พ่ื อ เ พ่ิ ม พู น คว ามรู้
เ กี่ ย ว กั บ ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ
ข้อบังคับ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
รายละเอียดข้อมูลการ 
ด าเนินงาน 

  ยังไม่ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยัง 

      ไม่ครบถ้วน 

  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนั 

      การทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 

  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........... 

ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้กับบุคลากร
และสร้างจิตส านึกให้บุคลากร
ตระหนักว่าการทุจริตเป็นสิ่งที่
ไม่ด ี
  6.สนับสนุนและส่งบุคลากร
เข้ ารับอบรม เ พ่ือ เ พ่ิม พูน
ความรู้ เ กี่ ย ว กั บกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง                  
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร        

ความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตาม  
วิธีการในการบริหาร     
จัดการความเสี่ยง โอกาสเกิด ผลกระทบ/

ความรุนแรง 
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต         
( L*l )       

(Risk Score) 

ประเด็นด้าน :        
การบริหารงานบุคคล 

ชื่อภารกิจงาน :       
1.การเปิดรับสมัคร
พนักงานจ้าง 

1. ก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัครอาจมี
การร้องไหว้วาน/ติดสินบนให้
ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่เพ่ืออ านวย
ประโยชน์ช่วยเหลือผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ให้
สินบน 

2. การประกาศรับสมัครผู้รับผิดชอบ
อาจไม่เผยแพร่ประกาศรับสมัครอย่าง
โปร่งใสตามช่องทางสาธารณะ เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ต่อผู้สมัครบางรายที่ให้สินบน
กับเจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

3. การคัดเลือกผู้มีสิทธิสอบเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบอาจด าเนินการคัดเลือกผู้มี
สิทธิสอบโดยการช่วยเหลือให้ผู้สมัครที่
เกี่ยวข้องกับผู้ให้สินบนได้ผ่านเข้ารอบทั้ง
ที่คุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งหรือให้ผ่านเข้ารอบโดย
ไม่มีคู่แข่ง โดยไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดอย่างไม่มีเหตุผลจ าเป็น 

1 1 1 

(ความเสี่ยงต่ า) 

 

1.  ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของการ
บริหารงานบุคคลอย่างเคร่งครัด
และมีระบบการสอบทานหลาย
ล า ดั บ ชั้ น แ ล ะ มี ม า ต ร ก า ร
ตรวจสอบคุณสมบัติของสมัคร
อย่างเข้มงวด และมีการก าหนด
เป็นไปตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งที่กฎหมายก าหนดอย่าง
เคร่งครัด 
2. ประชาสัมพันธ์ประกาศต่าง ๆ
ในการรับสมัครทางช่องสื่อสาร
ต่าง ๆ เช่น บนหน้าเว็บไซด์หลัก
ข อ ง เ ท ศ บ า ล  แ ล ะ บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ  
3. ก าชับให้บุคลากรเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้  
 
 

 

1. ในปี  2568  ไม่พบการ
ร้องเรียน จากการ เปิดรับ
สมัครพนักงานจา้งเทศบาล 
2 .  มี ก า รด า เ นิ นการตาม
แนวทางในการปรับปรุงโดยที่
ผ่ านมา ไม่ มี การร้ อ ง เ รี ยน        
ในเรื่องดังกล่าว แต่อย่างใด 
เ นื่ อ ง จ า ก น โ ย บ า ย ข อ ง
ผู้บริหารก าหนดให้ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
 
 



ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง                  
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร        

ความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตาม  
วิธีการในการบริหาร     
จัดการความเสี่ยง โอกาสเกิด ผลกระทบ/

ความรุนแรง 
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต         
( L*l )       

(Risk Score) 

  4 .การสอบคัดเลือกผู้รับผิดชอบในการ
รับสมัครอาจด าเนินการสอบสัมภาษณ์
อย่างไม่เป็นธรรมโดยช่วยเหลือผู้สมัครที่
เกี่ยวข้องกับผู้ให้สินบนให้คะแนนสูง 

5.การประกาศผลสอบเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบอาจด าเนินการประกาศผล
สอบโดยมีการแก้ไขคะแนนหรือล าดับ
การสอบได้ เพ่ือช่วยเหลือให้ผู้เกี่ยวข้อง
กับผู้ให้สินบนได้รับการคัดเลือก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

รายละเอียดข้อมูลการ 
ด าเนินงาน 

  ยังไม่ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยัง 

      ไม่ครบถ้วน 

  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนั 

      การทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 

  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........... 

 

 

 


