
 

ประกาศเทศบาลตำบลสวนขัน  

เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง   
........................................................................ 

  ตามที่ได้มีประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง ลงวันที่ วันที่ 9  เดือนเมษายน พ.ศ. 2564 ไปแล้วนั้น ประกาศฉบับดังกล่าวไม่สอดคล้องกับ
ความเป็นจริงในการบริหารงานบุคคลของเทศบาลในปัจจุบัน 

อาศัยอำนาจตามมาตรา ๑๕ และมาตรา 23 วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลในการประชุมครั้ง
ที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2558 เห็นชอบให้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องมือกำกับความ
ประพฤติพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง และมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือ
รักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวก และการให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ข้อ ดังนี้ 
 1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 

ประกาศ ณ วันที่ 1  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 
 

                         
                
 
 
 
 
 
 

(นายไพรินทร์   ใยน้อย) 
นายกเทศมนตรีตำบลสวนขัน 


