
 

 

  

  

 
   

  รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

 และความโปร่งใสภายใน 

 ของเทศบาลต าบลสวนขนั 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
  



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลสวนขนั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลสวนขันประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลสวนขันในปี 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลสวนขัน    
ประจ าปี 2566 ดังต่อไปนี้   

มาตรการหรือ
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

1. ป้องกันการทุจริต 1.จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติฯส าหรับ 
เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต  
2.ประช าสั ม พัน ธ์ คู่ มื อ  ห รื อ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากร ถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับ
ให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงาน มี
การป้องกันการ ทุจริต 

งานนิติการ ตลอด  
ปีงบประมาณ  

2566 

ด าเนินการจัดท าคู่มือแนวปฏิบัติฯ 
ส าห รั บ เ จ้ าหน้ า ที่ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
https://www.suankan.go.th/ne
ws/doc_download/a_190424
_135506.pdf 
 

- ลดโอกาสในการเกิดทุจริต คู่มือดังกล่าวช่วย
ให้เจ้าหน้าที่ สามารถระบุและประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตได้อย่างมี ประสิทธิภาพ ท าให้
สามารถ ป้องกันหรือลดโอกาสในการ เกิด
ทุจริตได ้
- ลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น จากการ
ทุจริต หากเกิดทุจริตขึ้น คู่มือดังกล่าวจะช่วย
ให้  เจ้าหน้าที่สามารถก าหนด มาตรการ
ควบคุมความ เสี่ ย ง  การทุ จ ริ ต ได้ อย่ า ง
เหมาะสม ท าให้สามารถลดความเสียหายที่
อาจเกิดข้ึนจากการทุจริตได้ 
- สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ องค์กร องค์กรที่
มีระบบการ ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่         
มีประสิทธิภาพ จะได้รับการยอมรับและ
ไว้วางใจจากประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ 
มากขึ้น 

 

 

 

https://www.suankan.go.th/news/doc_download/a_190424_135506.pdf
https://www.suankan.go.th/news/doc_download/a_190424_135506.pdf
https://www.suankan.go.th/news/doc_download/a_190424_135506.pdf
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มาตรการหรือ
กิจกรรมที่

ด าเนินการ เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

2.มาตรการ เปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และ
ก า กั บติ ด ตามกา ร
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
สาธารณะ 

1. ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือก ากับติดตาม
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ให้ เผยแพร่ข้อมูลของ
เทศบาลต าบลสวนขัน  ต่อสาธารณชน โดย
พิจารณาให้มีการ เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์
กับ สาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทาง เว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นและสื่อออนไลน์
รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที่หลากหลาย 
2. ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับ ติดตาม
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการ ต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ 
และสถานที่ ให้บริการ อย่างชัดเจน เพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน 
3. ติดตามผลการด าเนินการตาม มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะและก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล สาธารณะของเทศบาลต าบลสวนขัน 
4. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ และ
ก ากับติดตามการ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของให 
ผู้บริหารทราบ 
 

งานนิติการ ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ด ำเนินกำรจัดท ำมำตรกำร 
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะและ 
ก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อ 
มูลสาธารณะ 
https://www.suankan.go.t
h/contact/view.php?No=
8 
 
https://www.suankan.go.t
h/news.php?cat_id=2 
 
 

- ระดับกำรรับรูของประชำชนระดับกำรรับรู้ 
ของประชำชนต่อข้อมูลสำธำรณะมีเพ่ิมขึ้น 
ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลสำธำรณะได้ 
มำกขึ้นและง่ำยขึ้นระดับควำมโปร่งใสของ 
หน่วยงำนภำครัฐมีเพ่ิมขึ้นหน่วยงำนภำครัฐมี
ควำมน่ำ เชื่ อถือและเป็นที่ ไว้ วำงใจของ 
ประชำชนมำกขึ้นระดับกำรมีส่วนร่วมของ 
ประชำชนในกำรตรวจสอบกำรท ำงำนของ 
หน่วยงำนภำครัฐมีเพ่ิมขึ้นประชำชนสำมำรถ
มีส่วนร่วมในกำรติดตำมและตรวจสอบกำรท ำ
งำนของหน่วยงำนภำครัฐได้มำกขึ้นระดับ  
หน่วยงำนภำครัฐ หน่วยงำนมีควำมเข้ำใจและ 
ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะมำกขึ้นหน่วยงำนมีระบบและกลไก 
ในกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะที่มีประสิทธิ  
ภำพมำกขึ้นหน่วยงำนมีข้อมูลสำธำรณะที่มี  
คุณภำพและครบถ้วนมำกขึ้น 

https://www.suankan.go.th/contact/view.php?No=8
https://www.suankan.go.th/contact/view.php?No=8
https://www.suankan.go.th/contact/view.php?No=8
https://www.suankan.go.th/news.php?cat_id=2
https://www.suankan.go.th/news.php?cat_id=2
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มาตรการหรือ
กิจกรรมที่

ด าเนินการ เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

3.มาตรการการใช้ 
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 

1.จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการซึ่ งระบุ  
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรั พย์ สิ นของทา งร าชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ  
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง 
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่ งครั ดและก าชับ ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน 
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

งานนิติการ ตลอด 
ปีงบประมาณ 

2566 

จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรพัย์สินของทางราชการ  
https://www.suankan.go.th/ne
ws/doc_download/a_190424
_135031.pdf 
 

- สร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของ ทางราชการ คู่มือนี้ก าหนด 
หลักเกณฑ์และแนวทางการใช้ ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างครบถ้วนและชัดเจนครอบคลุม
ทรัพย์สินทุกประเภท ตั้งแต่อาคาร ยานพาหนะ 
อุปกรณ์ส านักงาน ไปจนถึงวัสดุสิ้นเปลือง ช่วย
ให้ เจ้าหน้าที่และประชาชนทั่วไป เข้าใจถึงสิทธิ
และหน้าที่ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการได้ 
อย่างถูกต้อง 
- ลดปัญหาการสูญหายและ ช ารุดเสียหายของ
ทรัพย์ สิ นของทางราชการ  คู่ มื อนี้ ก าหนด 
หลักเกณฑ์การยืมใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการ
อย่างเคร่งครัด ต้องมีการจัดท าเอกสารหลักฐาน
การยืมใช้  ระบุ  ระยะเวลาการยืมใช้  และ 
ก าหนดให้ผู้ยืมรับผิดชอบความเสียหายที่เกิดขึ้น 
หากทรัพย์สิน สูญหายหรือช ารุดเสียหาย ผู้ยืม
จะต้องชดใช้ค่าเสียหายให้เต็มจ านวน ช่วยให้ลด
ปัญหาการสูญหายและช ารุด เสียหายของ 
ทรัพย์สินของทางราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

https://www.suankan.go.th/news/doc_download/a_190424_135031.pdf
https://www.suankan.go.th/news/doc_download/a_190424_135031.pdf
https://www.suankan.go.th/news/doc_download/a_190424_135031.pdf
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มาตรการหรือ
กิจกรรมที่

ด าเนินการ เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดช
อบ 

ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ หรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

     - ส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการ
อย่างประหยัด และคุ้มค่า คู่มือนี้ก าหนด หลักเกณฑ์
การใช้ทรัพย์สินของ ทางราชการอย่างประหยัดและ 
คุ้มค่า เช่น การใช้ทรัพย์สินของ ทางราชการเฉพาะ
ในงาน ราชการเท่านั้น ไม่น ากลับไปใช้ส่วนตัว การ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการใหเต็มประสิทธิภาพ 
ช่วยให้ทรัพย์สิน ของทางราชการมีอายุการใช้งาน
ยาวนานขึ้น และก่อให้ เกิดประโยชน์สู งสุดแก่
หน่วยงาน 

4. โครงการพัฒนา
ปรับปรุ ง เว็บไซด์
หน่วยงาน 
 
 

-ส ารวจสภาพปัญหาและ
ความต้องการ 
-จัดท าข้อเสนอโครงการ
ร่างขอบเขต 
-ขอเสนอรับงบประมาณ 
-ด าเนินการตามโครงการ 
-ตรวจประเมินผลเว็บไซต์ 

งาน
ธุรการ 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

2566 

ด า เนิ นการจ้ า ง เหมาปรั บปรุ ง เ ว็ บ ไ ซต์
หน่วยงานเพ่ือรองรับการ เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารให้ประชาชนทราบและตอบสนองต่อ
ความต้องการได้มากข้ึน 
https://www.suankan.go.th/index.php 
 

- ด้านประสิทธิภาพ เว็บไซต์สามารถตอบสนองการ
ใช้งาน ของผู้ใช้บริการได้อย่างมี ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น รวดเร็ว ขึ้น ไม่ซับซ้อน เข้าถึงได้ง่าย ใช้ งาน
สะดวก ตอบสนองการใช้ งานบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ ( 
Mobile Devices) ได้เป็นอย่างดี 
- ด้านเนื้อหา เว็บไซต์มีเนื้อหาที่ ถูกต้อง ทันสมัย 
ครบถ้วน ตรงประเด็น เป็นประโยชน์ต่อ ผู้ใช้บริการ 
-  ด้ านภาพลักษณ์  เว็บ ไซต์มี  ภาพลักษณ์ ที่ ดี          
ทันสมัย  น่ า เชื่ อถือ  สะท้อนภาพลักษณ์  ของ
หน่วยงาน 
- ด้านความร่วมมือ โครงการสามารถบูรณาการความ 
ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย ง า นที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

https://www.suankan.go.th/index.php
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1. การป้องกันการทุจริต 
  ด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือแนวปฏิบัติฯส ำหรับเจ้ำหน้ำที่เกี่ยวกับกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต  
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  2. มาตรการ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
  ข่ำวประชำสัมพันธ์ แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ ผ่ำนเครือข่ำยสังคมออนไลน์ 
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  3. มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
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  4. โครงการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

 
    

 

 

 

 

 

 

 


