


1 

 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลสวนขัน อ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช   

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566                                                                                                                                                                       

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เท ศบาลต าบ ล
สวนขัน 

2 9  ธั น ว าค ม 
2565 

ประกาศ เทศบาลต าบลสวนขัน เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy )  
https://www.suankan.go.th/news/doc_download/a_250423
_092931.pdf 
 
 

 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลต าบล 
สวนขัน 

10 มีนาคม 
2566 

แบนเนอร์ ประกาศ
เจต น ารม ณ์ งด รั บ
ของขวัญ และขอ ง
ก านัลทุกชนิด 

หน้าเว็บไซต์ เทศบาลต าบลสวนขัน 
https://www.suankan.go.th/index.php 
เมนู  ภาพหน้าแรก ล าดับที่4 

2 เทศบาลต าบล 
สวนขัน 

10 มีนาคม 
2566 

กิจกรรมอบรมเพ่ือ
ขับเคลื่อนและมอบ
น โย บ า ย  No Gift 
Policy ป ร ะ จ า ปี 
2566 

ภาพกิ จกรรม ใน เว็บ ไซต์  เทศบาลต าบล        
สวนขัน 
https://www.suankan.go.th/news/doc_d
ownload/a_250423_133142.pdf 
 
 
 
 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 1. เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบหรือข้อกฏหมายเกี่ยวกับการให้หรือรับของก านัล  
          2. ภาคเอกชนยังมีค่านิยมในการมอบของขวัญหรือของก านัลในโอกาสต่างๆ      

5. ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 1. ทุกหน่วยงานควรมีการประชาสัมพันธ์และปลูกฝังค่านิยมการงดรับหรือให้ของก านัลทุกชนิดเพ่ือเป็นการ
ป้องกันการฝ่าฝืนกฏระเบียบ 
          2. ผู้บริหารสูงสุดควรเป็นแบบอย่าง และส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมขององค์กรในการไม่รับหรือให้ของขวัญ
หรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่          

 

ลงช่ือ   

 (นางสาวรัชฎาภรณ์  ช่วยเกิด) 
        นิติกรช านาญการ 

        ผู้รายงาน 

 

ลงช่ือ  
                                                                                                 (นายไพรินทร์  ใยน้อย) 
                                                                                              นายกเทศมนตรีต าบลสวนขัน 

              ผู้รับรองรายงาน 
 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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