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การเจ้าหน้าที่ สำนกัปลัดเทศบาล 

เทศบาลตำบลสวนขัน 
อำเภอช้างกลาง  จงัหวัดนครศรีธรรมราช



 
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลสวนขัน อำเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

1. ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ระยะเวลา หมายเหตุ ดำเนินการแล้วสำเร็จ ไม่สามารถดำเนินการได ้

 -  จ ัดทำแผนอ ัตรากำล ั งที่
สอดคล้องกับ บทบาทภารกิจ
ของสำนักงานเทศบาลตำบล
สวนขัน 

 ไม่สามารถดำเนินการได้ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 
 –  

30 ก.ย. 67 

 

 - บริหารงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคลของสำนักงาน
เทศบาลตำบลสวนข ันตาม
แนวทาง HR Scorecard 

 ไม่สามารถดำเนินการได้ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 
 –  

30 ก.ย. 67 

 

 - บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ก ร อ บ
อ ัตรากำล ั งของสำน ั กงาน
เทศบาลตำบลสวนขัน เช่น 
การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง และ
การส ับ เปล ี ่ ยนหม ุน เว ี ยน
พนักงานเทศบาล 

 ไม่สามารถดำเนินการได้ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 
 –  

30 ก.ย. 67 

 

 - พัฒนา ปรับปรุง กระบวนงาน
ด ้านการบร ิหารทร ัพยากร
บ ุ ค ค ล ภ า ย ใ น ส ำ น ั ก ง า น
เทศบาลตำบลสวนขัน เช่น 
การ ให ้ ผ ู ้ ร ั บบร ิ การขอรับ
เอกสารผ่านทางระบบออนไลน์ 

 ไม่สามารถดำเนินการได้ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 
 –  

30 ก.ย. 67 

 

1 



 -  บร ิหารจ ัดการระบบงาน 
อ ัตรากำล ั งของสำน ั กงาน
เทศบาลตำบลสวนขัน 

 ไม่สามารถดำเนินการได้ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 
 –  

30 ก.ย. 67 

 

 - กิจกรรมวันท้องถิ่นไทย ดำเนินการแล้วสำเร็จ  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 18 มี.ค. 67  
 - กิจกรรมวันเทศบาล ดำเนินการแล้วสำเร็จ  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 24 เม.ย .67  

 - กิจกรรมหน้าเสาธง  ไม่สามารถดำเนินการได้ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 
 –  

30 ก.ย. 67 

 

 - กิจกรรมสร้างขวัญ กำลังใจ ให้แก่
บ ุคลากรของสำนักงานเทศบาล
ตำบลสวนขัน 

 ไม่สามารถดำเนินการได้ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 
 –  

30 ก.ย. 67 

 

 - จัดเตรียมพิธีการ ดำเนินการแล้วสำเร็จ  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 18 มี.ค.67,24 เม.ย.67  
 - อำนวยความสะดวก และ 

จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ ที่จำเป็นใน
การปฎิบัติงาน 

ดำเนินการแล้วสำเร็จ  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 
 –  

30 ก.ย. 67 

 

 - ประสาน อำนวยความสะดวก 
สำหรับงาน ภารกิจ ร ัฐพิธ ี งาน
สาธารณะของสำนักงานเทศบาล
ตำบลสวนขัน 

ดำเนินการแล้วสำเร็จ  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 
 –  

30 ก.ย. 67 

 

 -  การพ ัฒนา เพ ื ่ อ เ ส ร ิ มสร ้ า ง
ศ ักยภาพ และความเช ี ่ยวชาญ
เฉพาะทางสำหรับ ตำแหน่ง และ
สายงานของพน ักงานเทศบาล
ตำบลสวนขัน 

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 100,000.- 100,000.- 1 ธ.ค. 66 
 –  

30 ก.ย. 67 

 

 การอบรม “ คุณธรรม จริยธรรม” 
การพัฒนาสมรรถนะที ่จำเป็นใน
การปฎิบัติงานพนักงานเทศบาล
ตำบลสวนขัน 

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 10000.- 10000.- 1 ก.ค.- 31 ส.ค. 67  

 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ส ั ม ม น า เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการปฎิบัติงานของ
บุคลากร ปีงบประมาณ 2567 

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 250,000.- 250,000.- 1 ก.พ -31 มี.ค.66  



2. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

1. ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 0 ว่าง 
2. ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
1 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1  
2 ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 0 ว่าง 
3 ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1  
3. ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
1 นักทรัพยากรบุคคล ปฎิบัติการ/ชำนาญการ 1 1  
2 นักวิเคราะห์นโยบายแลพแผน ปฎิบัติการ/ชำนาญการ 1 1  
3 นิติกร ปฎิบัติการ/ชำนาญการ 1 1  
4 นักวิชาการสุขาภิบาล ปฎิบัติการ/ชำนาญการ 1 1  
5 นักตรวจสอบภายใน ปฎิบัติการ/ชำนาญการ 1 0 ว่าง 
4. ตำแหน่งประเภททั่วไป 
1 เจ้าพนักงานธุรการ ปฎิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1  
2 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปฎิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1  
3 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารรภัย ปฎิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1  
4 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฎิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 2  
5 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฎิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1  
6 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฎิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 0 ว่าง 
7 นายช่างโยธา ปฎิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1  

 

 



3. ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม หรือ พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่
 

ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง โครงการ/หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา 

1 นายโชคชัย จันทร์แจ่มศรี ผู้อำนวยการกองช่าง LMOOC043 :การบริหารจัดการน้ำ(ผ่านโครงการพฒันา
ระบบเพื ่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู ่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

Local MOOC 1 วัน 
 20/6/2566 

2 นายหัตทชัย  ทะวงศ์ นักทรัพยากรบุคคล ชก. LMOOC049 : การรักษาราชการแทน และการรักษาการ
ในตำแหน่ง (ผ ่านโครงการพัฒนาระบบเพื ่อพัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ 
Local MOOC) 

Local MOOC 1 วัน 
 20/6/2566 

3 นายอโนทัย  ฉุ้นประดับ นายช่างโยธา ชง. LMOOC051 หลักกฎหมายว่าด้วยว ิธ ีปฎ ิบ ัตางศาล
ปกครอง (ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู ่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC) 

Local MOOC 1 วัน 
 20/6/2566 

4 นางสาวสุฑารัตน์  ทองพลอย จพง.ป้องกัน ฯ ปง. อบรมหลักสูตร “เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย รุ่นท่ี 23” 

สถาบันพันาบุคลากรท้องถิ่น 17 วัน 
 15/5-2/6/2566 

5 นางสาวช่อพิกุล  บุญเยี่ยม จพง.จัดเก็บ ฯ ปง. อบรมหลักสูตร “เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ รุ่นที่ 58” สถาบันพันาบุคลากรท้องถิ่น 21  วัน 
2 - 19 สิงหาคม 2566 

6 นางเบญจพร  บุญมั่น จพง.ธุรการ ปง. การฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตร “เทคนิคการปฎิบัติ
ราชการด้วยการจัดทำเอกสารในระบบออนไลน์ สร้าง
ปฎิบัติการธุรการออนไลน์ การอำนวยความสะดวกด้วย
ระบบดิจิทัล เพื่อให้เป็นไปตาม พระราชบัญญํติการปฎิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 รุ่นท่ี1 

มหาวิทยาลยับูรพา 3 วัน 
12-14 /8/2566 

7 นายไพศาล  เรืองเจริญ จพง.พัฒนาชุมชน ปง. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “แนวทางการจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2567 
และค่าบริการดูแลระยะยาว ด้านสาธารณสุขสำหรับ
ผู้สูงอายุ ที่มี ภาวะพึ่งพิง (LTC) ที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง 
และใช้โปรแกรมรูปแบบใหม่ (OBT Version 2566) 

มหาวิทยาลยับูรพา 3 วัน 
 18-20/8/2566 

8 นางสาวสุภาพร  ราชมนตรี จพง.การเงิน ฯ ปง. โครงการเพิ่มประสิทธิ์ภาพการบริหารงบประมาณ และ
การบริหารการเบิกจ่าย ตามระเบียบเบิกจ่าย การพัสดุฯ 

มหาวิทยาลยับูรพา 3 วัน 
 7-9/4-2566 



9 นางสาวนัยนา  บรรติศักดิ์ จพง.การเงิน ฯ ช. โครงการเพิ่มประสิทธิ์ภาพการบริหารงบประมาณ และ
การบริหารการเบิกจ่าย ตามระเบียบเบิกจ่าย การพัสดุฯ 

มหาวิทยาลยับูรพา 3 วัน 
 7-9/4-2566 

10 นางสาวอารีพร  อินทร์ทอง นวช.วิเคราะห์ ชก. โครงการอบรมสัมมานาเตรียมควาพร้อมเทศบาลตำบล ฯ
สำหรับการจัดทำงบประมาณประจำปี 

มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสุนัทา 3วัน 
 8-10/5/2566 

ปัญหา/อุสรรค 
ไม่มีงบประมาณเพ่ิงพอในการจัดโครงการตามที่ตั้งไว้ในแผน เนื่องจากข้อจำกัดทางการเงินในการงบประมาณ 

ข้อเสนอแนะ  
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

4 


