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หลักการ 
ประกอบแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 - 2570) เพิ่มเติม ครั้งท่ี 2/2569 

ของเทศบาลต าบลสวนขัน 
ส าหรับโครงการพระราชด าริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายของรัฐ และนโยบายกระทรวงมหาดไทย 

   -------------------------------------------------------------------- 
 

           ตามที่ เทศบาลต าบลสวนขัน ได้ประกาศให้ ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570)                     
เมื่อวันที่ 18  ตุลาคม 2564 รวมถึงแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ได้มีการทบทวน แก้ไข เปลี่ยนแปลง และ เพ่ิมเติม 
เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการก าหนดทิศทางในการพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่สอดคล้องกับศักยภาพและปัญหา
ความต้องการของประชาชน รวมถึงการบูรณาการและประสานความร่วมมือกันในการพัฒนาท้องถิ่นให้เป็น ไปใน
ทิศทางเดียวกันนั้น โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

           ตามข้อ 22/2 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ความว่า “ในกรณีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนา ท้องถิ่นที่ เกี่ยวกับโครงการพระราชด าริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงมหาดไทย ให้เป็น อ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้ สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตร 46 แห่งพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ด้วย และเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงได้รับ
ความเห็นชอบแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชน  ทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับความ
เห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังกล่าว” 
 

เหตุผลความจ าเป็น 
           เนื่องจากส่วนราชการภายในเทศบาลต าบลสวนขัน ได้แก่ ส านักปลัด ได้แจ้งความประสงค์ขอ

เพ่ิมเติมแผนงาน/โครงการต่างๆ ที่จะด าเนินการในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2570 เพ่ือน าไปใช้เป็นกรอบใน 
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณรายจ่ายเงินสะสมของเทศบาล
ต าบลสวนขัน  

เทศบาลต าบลสวนขัน มีความจ าเป็นต้องเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570         
ให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริงและสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือด าเนินการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและ  
ตอบสนองความต้องการ และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 22/2 ต่อไป 
   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนาและรายละเอียดโครงการพัฒนา 

 
          

 



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
แผนงาน โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

    1.1 กลยุทธ์ด้านการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง

บ ารุงรักษาถนน ทางเท้า ท่อระบายน้ า สะพานและ
อาคารสถานท่ี

        (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - - - - - - - - - - -
    1.2 กลยุทธ์การพัฒนา ปรับปรุง และติดต้ังไฟฟ้า

สาธารณะ

        (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - - - - - - - - - - -
    1.3 กลยุทธ์การพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุงและ
บ ารุงรักษาระบบน้ าอุปโภค-บริโภค
        (1) แผนงานการพาณิชย์ - - - - - - - - - - - -

รวม - - - - - - - - - - - -
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
    2.1 กลยุทธ์ส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
        (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน - - - - - - 1 300,000 - - - -

รวม - - - - - - 1 300,000 - - - -

เทศบาลต าบลสวนขัน  อ าเภอช้างกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

ส่วนท่ี 2  
การน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1 พ.ศ.2569
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แบบ ผ.01



ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
แผนงาน โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม
    3.1 การพัฒนา ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
         (1) แผนงานสาธารณสุข - - - - - - - - - - - -
         (2) แผนงานการเกษตร - - - - - - - - - - - -

รวม - - - - - - - - - - - -
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
    4.1 กลยุทธ์การพัฒนาสวัสดิการสังคม

         (1) แผนงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - -
    4.2 กลยุทธ์การพัฒนาสาธารณสุข -
         (1) แผนงานสาธารณสุข - - - - - - - - - - - -
    4.3 กลยุทธ์การพัฒนาจิตส านึกเพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
         (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน - - - - - - - - - - - -
    4.4 กลยุทธ์การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน สนับสนุนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
         (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน - - - - - - - - - - - -

    4.5 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และพัฒนาการเรียนรู้

         (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - - - - - - - - - - -
         (2) แผนงานการศึกษา - - - - - - - - - - - -
    4.6 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และพัฒนาการเรียนรู้
          (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ - - - - - - - - - - - -
    4.7 กลยุทธ์การส่งเสริมกีฬาและนันทนการ

          (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ - - - - - - - - - - - -
รวม - - - - - - - - - - - -

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี
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ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
แผนงาน โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
    5.1 กลยุทธ์การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถ่ินของประชาชน
         (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป - - - - - - - - - - - -
    5.2 กลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรและองค์กรให้
ทันสมัย มีประสิทธิภาพในการบริหารงานเพ่ือให้มี
บริการท่ีดีแก่ประชาชนและเป็นองค์กรธรรมาภิบาล
        (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป - - - - - - - - - - - -
        (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - - - - - - - - - - -
    5.3 กลยุทธ์การพัฒนาการจัดเก็บรายได้ให้
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
        (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป - - - - - - - - - - - -
        (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

รวม - - - - - - - - - - - -
รวมท้ังส้ิน - - - - - - 1 300,000 - - - -

รวม 5 ปีปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

3
4



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าและการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง ครอบคลุมและย่ังยืน การจ้างงานเต็มท่ีมีผลิตภาพและมีงานท่ีเหมาะสมกับทุกคน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราช ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาคน ชุมชนและสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ม่ันคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ท่ี 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
   2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  

4.4 กลยุทธ์ส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
             (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการฝึกอบรม ส่งเสริมการเทิดทูน 1.เพ่ือแสดงความส านึกใน ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร สมาชิกสภา - - - 300,000 - จ านวนผู้ 1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้แสดง ส านักปลัดฯ

สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ พระมหากรุณาธิคุณอย่างหาท่ี เทศบาล พนักงานเทศบาล ตัวแทน เข้าร่วม ความส านึกในพระมหากรุณา
น าประชาชนเข้าเฝ้าฯ กราบถวายบังคม สุดมิได้ต่อองค์สมเด็จพระนางเจ้า ภาคประชาชน จ านวน 80 คน โครงการ ธิคุณอย่างหาท่ีสุดมิได้ต่อ
พระบรมศพ และศึกษาดูงานโครงการ สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ องค์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ
พระราชด าริ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง พระบรมราชินีนาถ 

2.เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ พัฒนา พระบรมราชชนนีพันปีหลวง
ทักษะ ความสามารถในการ 2.ได้เพ่ิมพูนความรู้ พัฒนา
ปฏิบัติงาน ได้มีโอกาสเรียนรู้ ทักษะ ความสามารถในการ
พระราชกรณียกิจของพระองค์ ปฏิบัติงาน
ในด้านต่างๆ 3.มีความรู้ความเข้าใจใน
3.เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะต่างๆและทัศนคติท่ีดี
ทักษะต่างๆ และทัศนคติท่ีดีและ และน าความรู้ไปพัฒนา
น าความรู้ไปพัฒนาตนเอง ตนเองและถ่ายทอดให้ผู้อ่ืน

รวม จ านวน  1  โครงการ - - - 300,000 -

 

งบประมาณ

เทศบาลต าบลสวนขัน อ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม (คร้ังท่ี 1 ) พ.ศ.2569

รายละเอียดโครงการพัฒนา แบบ ผ.02

5



        5.2 กลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรและองค์กรให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพในการบริหารงานเพ่ือให้มีบริการท่ีดีแก่ประชาชนและเป็นองค์กรธรรมาภิบาล
(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

เป้าหมาย หน่วยงาน
ท่ี ครุภัณฑ์ (ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ รับผิดชอบหลัก

 (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว ถังน  าพลาสติกพร้อมฐาน ขนาดความจุ 1,000 ลิตร - - - 50,000 50,000 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

จ านวน 10 ถัง บริหารงานและบริการประชาชน
ก าหนดราคาตามตลาดท้องถ่ิน ในการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง

บัญชีครุภัณฑ์  
ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  เพ่ิมเติม (คร้ังท่ี 1) พ.ศ.2569
เทศบาลต าบลสวนขัน อ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช

งบประมาณ

แบบ ผ.03
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