
 

 
 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลต าบลสวนขัน 

เรื่อง  การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้คัดเลือกไดเ้พ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 
         ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลต าบลสวนขัน 
 

------------------------------------------------- 
 

  ตามที่ได้มีประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งใน
ระดับที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลต าบลสวนขัน ลงวันที่ 23  มีนาคม 2558  เรื่อง รับสมัคร
คัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล
ต าบลสวนขัน ในต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป 7) นั้น 

  บัดนี้ การด าเนินการคัดเลือกได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงประกาศข้ึนบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้คัดเลือกได้
เพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลต าบล     
สวนขัน ในต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป 7) ตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ ทั้งนี้             
ขอแจ้งให้ผู้คัดเลือกได้ทราบว่า 
  1. เทศบาลต าบลสวนขัน จะแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกเท่าที่มีต าแหน่งว่าง  โดยผู้ที่อยู่ใน
ล าดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในล าดับถัดไป ไม่ก่อนวันที่ ก.ท.จ.นครศรีธรรมราช มีมติเห็นชอบ
และบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกให้ใช้ได้ไม่เกิน 60 วัน นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการคัดเลือกใน
ต าแหน่งอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกนี้เป็นอัน
ยกเลิก และเทศบาลอ่ืนไม่สามารถขอใช้บัญชีคัดเลือกนี้ได้ 
  2. ผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด ได้รับการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกตามประกาศนี้  ถ้าผู้นั้น 
ได้แจ้งขอสละสิทธิในการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นในบัญชี  
ผู้ได้รับการคัดเลือก 
  3. ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกที่ได้รับการขึ้นบัญชีตามประกาศนี้ แต่อยู่ระหว่างหารือ ก.ท. จะได้รับ
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นเมื่อได้รับแจ้งผลการตอบข้อหารือของ ก.ท. ว่ามีคุณสมบัติครบถ้วน 
และไม่ก่อนวันที่ ก.ท.จ.นครศรีธรรมราช มีมติเห็นชอบ 
 
 
 
 

4. การคัดเลือกครั้งนี้... 
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  4. การคัดเลือกครั้งนี้ ผู้ได้รับการคัดเลือกได้ตรวจสอบและรับรองตนเองแล้วว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติครบถ้วน ดังนั้น หากภายหลังตรวจพบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน แม้จะเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก
แล้วหรือได้รับการแต่งตั้งในต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้วก็ตาม เทศบาลต าบลสวนขันจะรายงาน ก.ท.จ.
นครศรีธรรมราช ให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้นั้นกลับสู่ต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งอ่ืนที่มีคุณสมบัติตรงตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ที่ ก.ท.ก าหนด ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างแทน 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  2  มิถุนายน  พ.ศ.2558 

 
 
        นายโชคชัย  ไกรนรา 

(นายโชคชัย  ไกรนรา) 
ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.นครศรีธรรมราช 

ประธานกรรมการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลต าบลสวนขัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายช่ือผู้คัดเลือกได้เพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลต าบลสวนขัน 

(แนบท้ายประกาศประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลต าบลสวนขัน ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2558) 

********************************** 
 

ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป 7) 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

คะแนนสมรรถนะ
ทางการบริหารฯ 

คะแนนคุณสมบัติ
ของผู้สมัครคัดเลือก รวม 

คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

คิดเป็น 
ร้อยละ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 

1 นางเสาวภา  ไม้เรียง 100  83 100 77.60 200 160.60  80.30 

 
 
 
 
 
 


