
                                                                                               

 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสวนขัน 

เร่ือง   การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

   

   ดวยองคการบริหารสวนตําบลสวนขัน อําเภอชางกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช        

มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ ปฏิบัติงานใน

องคการบริหารสวนตําบลสวนขัน จํานวน ๑ อัตรา 

   อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด

นครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ องคการ

บริหารสวนตําบลสวนขัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง โดยมี

รายละเอยีดดังตอไปนี้ 

  ๑. ประเภทของพนักงานจาง 

   พนักงานจางตามภารกจิ     จํานวน ๑ ตําแหนง 

  ๒. ลักษณะงาน 

   มีลักษณะงานเปนการสงเสริมหรือสนับสนนุการทํางานของพนักงานสวนตําบล หรืองาน

ที่ตองใชทักษะเฉพาะบุคคล 

  ๓. ชื่อตําแหนง 

  ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่ประปา    จํานวน ๑ อัตรา 

  ๔. ความรบัผิดชอบของตําแหนง 

  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจการประปา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการผลิตและการ

จําหนายน้ําประปา การติดตั้งประปา การตรวจ แกไข ปรับซอมมาตรวัดน้ํา การสํารวจและตอทอ

ประปา การจดเลขมาตรวัดน้ํา และคํานวณปริมาณงานน้ําจากมาตรวัดน้ําของผูใชน้ํา วางแผน ปรับปรุง 

แกไขขอบกพรองตาง ๆ ของการประปา และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 

  ๕. ระยะเวลาการจาง 

   ระยะเวลาการจางไมเกิน ๔ ป ไมกอนวันที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด

นครศรีธรรมราชไดมีมติเห็นชอบจาง 



   

  ๖. อัตราคาตอบแทน 

   พนักงานจางตามภารกิจ อัตราคาตอบแทน เดือนละ  ๖,๐๕๐.- บาท (หกพันหาสิบ

บาทถวน) 

   ๗. คุณสมบัติของมีสิทธิสมคัรสอบ     

         ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติทั่วไปและมคีุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ดังนี้ 

           ๗.๑  คุณสมบัติทั่วไป 

            (๑) มีสัญชาติไทย 

                   (๒) มอีายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณและไมเกิน ๖๐ ปบริบูรณ 

                   (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

                   (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ

หรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบหรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะ

ตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงานสวนตําบล ดังตอไปนี้ 

     ๑. โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการจนเปนที่

รังเกียจแกสังคม 

    ๒. วัณโรคในระยะอันตราย 

    ๓. โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 

    ๔. โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

    ๕. โรคพิษสุราเรื้อรัง 

                   (๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือ

เจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

                    (๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา

ทองถิ่น 

                     (๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะ

กระทําผดิทางอาญาเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

                  (๘) ไมเปนผู เคยถูกลงโทษ ใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ 

รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

                   (๙) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจาง

หนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 

   ๗.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

    ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทางชางกอสราง  

ชางเครื่องยนต ชางไฟฟา หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดไว หรือในกรณีที่ไมไดผานการเรียนการสอนใน

สถาบันการศึกษาใดเปนการเฉพาะ จะตองมีความรูความสามารถ และทักษะในงานที่ไดปฏิบัติไมต่ํากวา 

 

 



 

๕ ป โดยมีหนังสือรับรองการทํางานจากนายจางหรือหนวยงานซ่ึงระบุถึงลักษณะงานที่ไดปฏิบัติหรือมี

การทดสอบทักษะเฉพาะของบุคคลดวยการทดลองปฏิบัติ   

  ๘. เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัคร 

      ๘.๑ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียวกนัไมเกนิ 

๖ เดือน จํานวน ๒ รูป 

  ๘.๒ สําเนาทะเบียนบานพรอมรับรองสําเนาถกูตอง จํานวน ๑ ฉบับ 

  ๘.๓ สําเนาบตัรประจําตัวประชาชนพรอมรับรองสําเนาถูกตอง จํานวน ๑ ฉบับ 

      ๘.๔ สําเนาวุฒิการศึกษาที่ตรงกับตําแหนงที่รับสมัครพรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

จํานวน ๑ ฉบับ 

  ๘.๕ ใบรับรองแพทยปริญญาที่แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎหมาย ก.พ. ฉบับที่  

๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) หรือตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนดซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน 

ตั้งแตวันที่ตรวจรางกาย จํานวน ๑ ฉบับ 

        ๘.๖ สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อสกุล (ถามี) พรอม

รับรองสําเนาถูกตอง จํานวน ๑ ฉบับ 

  ๘.๗ หนังสือรับรองการปฏบิัติงานจากนายจางหรือหนวยงาน (ถามี) จํานวน ๑ ฉบับ 

  สําเนาเอกสารทุกชนิดใหใชกระดาษถายเอกสาร ชนิด A ๔ เทานั้น 

  ๙. คาธรรมเนียมการสมคัร 

   จํานวน ๑๐๐ บาท 

  ๑๐. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร  

   หลักสูตรการสอบแบงเปน ๓ ภาค โดยมีคะแนนรวม ๒๐๐ คะแนน ไดแก 

   ๑๐.๑ ทดสอบภาคความรูทั่วไป โดยวิธีสอบขอเขียน (ปรนัย) คะแนนเต็ม ๕๐ 

คะแนน มี ดังนี้ 

     ๑๐.๑.๑ วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห และสรุปผล ทดสอบ

ความรูความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปผลและความรูทั่วไปเกี่ยวกับการเมือง เศรษฐกิจและ

สังคม 

     ๑๐.๑.๒ วิชาภาษาไทย ทดสอบความเขาใจภาษาและการใชภาษา 

    ๑๐.๒ ทดสอบภาคความสามารถเฉพาะตําแหนง โดยวิธีสอบขอเขียน (ปรนัย) 

คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน ทดสอบความรูความสามารถ ที่ใชในทางที่จะใชในการปฏิบัติงานในหนาที่

โดยเฉพาะ 

   ๑๐.๓ ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) คะแนนเต็ม 

๑๐๐ คะแนน โดยการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ ประวัติสวนตัว 

ประวัติการทํางาน ความสามารถพิเศษ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมดานตางๆ เชน ประสบการณ ทวงที 

 



 

วาจา อุปนิสัย ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงานและบุคลิกภาพอยางอื่น    

เปนตน 

  ๑๑. เกณฑการตัดสินและเงื่อนไขการจางอื่นๆ  

   ๑๑.๑ ผูที่จะถือวาเปนผานการสรรหาและเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในแตละภาค

ไมต่ําวารอยละ ๖๐ 

   ๑๑.๒ การขึ้นบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะเรียงลําดับจากผูสอบคัดเลือกได

คะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่ผูผานการเลือกสรรและสรรหาไดคะแนนเทากัน จะขึ้นบัญชี

ตามลําดับที่ผูสมัครกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 

   ๑๑.๓ ในกรณีที่มผีูผานการเลือกสรรมากกวาจํานวนอัตราวาง และภายหลังมีอัตราวาง

ในงานลักษณะเดียวกัน หรือคลายคลึงกัน ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลสวนตําบลสวนขันพิจารณาแลว

สามารถใชบุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได นายกองคการบริหารสวนตําบลสวนขันโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ก็อาจพิจารณาจัดจางผูผาน             

การเลือกสรรจากบัญชรีายชื่อผูผานการเลือกสรรที่ยังไมหมดอายุก็ได   

  ๑๒. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 

          ผูสนใจตดิตอสมัครดวยตนเองโดยใหขอรับและยื่นใบสมคัรพรอมหลกัฐาน ระหวางวันที ่

๑๑ - ๑๙ มถิุนายน ๒๕๕๕ ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลสวนขัน ๑๕๙ หมูที่ ๑ ตําบลสวนขัน 

อําเภอชางกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ในวนัและเวลาราชการ 

  ๑๓. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารบัการสรรหาและเลือกสรร 

   องคการบริหารสวนตําบลสวนขันประกาศรายช่ือผูมสีิทธิ์เขารับการสรรหาและ

เลือกสรรในวันที ่๒๒ มิถนุายน ๒๕๕๕ ณ ที่ทําการองคการบรหิารสวนตําบลสวนขนั 

  ๑๔. วัน เวลาและสถานที่การสรรหาและเลือกสรร 

           ๑๔.๑ กําหนดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไปและความรูความสามารถเฉพาะ

ตําแหนง (การสอบขอเขยีน) ในวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๕  เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุม

องคการบริหารสวนตําบลสวนขัน และประกาศผลการสอบขอเขียน ภาคความรูความสามารถทั่วไป

และความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง ในวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๕ ณ ที่ทําการองคการบริหารสวน

ตําบลสวนขัน ผลคะแนนการสอบภาคความรูความสามารถทั่วไปและความรูความสามารถเฉพาะ

ตําแหนง จะตองมีเกณฑคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๖๐ จึงจะมสีิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 

(การสอบสัมภาษณ) 

        ๑๔.๒ กําหนดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (การสอบสัมภาษณ) ในวันที่ ๒๗ 

มิถุนายน ๒๕๕๕ เวลา ๐๙.๐๐ เปนตนไป ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลสวนขัน 

   

 



 

  ๑๕. ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร 

  องคการบริหารสวนตําบลสวนขันจะประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรรใน

วันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๕ ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลสวนขัน 

  ๑๖. การขึ้นบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร    

  ๑๖.๑ การขึ้นบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร ใหเรียงลําดับที่จากผูที่ไดคะแนน

รวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มผีูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูที่ไดคะแนนความสามารถเฉพาะ

ตําแหนงมากกวาเปนผูที่อยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความสามารถเฉพาะตําแหนงเทากัน   

ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 

   ๑๖.๒ บัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรใหใชไมเกิน ๑ ป นับแตวันประกาศขึ้นบัญชี

ผูผานการสรรและเลือกสรร แตถามีการสอบแขงขันอยางเดียวกันนี้อกีและไดขึ้นบัญชีผูผานการสรรหา

และเลือกสรรใหมแลวบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรครั้งกอนเปนอันยกเลิก เวนแตในกรณีที่ไดมี

การเรียกตัวผูผานการสรรหาและเลือกสรรผูใดมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุไปแลวกอนบัญชีผูผาน

การสรรหาและเลือกสรรจะมอีายุครบกําหนดระยะเวลาที่ระบุ และตอมาบัญชีไดครบระยะเวลาตามที่

ระบุหรือกอนมีการประกาศขึน้บัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรใหมใหถือวาผูนั้นยังมีสิทธิไดรับการ

บรรจุแตงตั้ง แตทั้งนี้ตองไมเกิน ๓๐ วัน นับแตวันถัดจากวันที่บัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดนั้น

มีอายุตามที่ประกาศหรือวันที่ขึ้นบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรใหม แลวแตกรณี 

  ๑๗. การบรรจุและแตงตั้ง 

   ๑๗.๑ ผูผานการสรรหาและเลือกสรร จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ใน

บัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร 

   ๑๗.๒ ผูผานการสรรหาและเลือกสรรและถึงลําดับที่ที่จะไดรับการบรรจุแตงตั้งมีวุฒิ

การศึกษาสูงกวาที่ไดกําหนดไวในประกาศฯ นี้จะนํามาใชเพื่อเรียกรองสิทธิใดๆ เพื่อประโยชนของตนเอง

ไมได 

   ๑๗.๓ การดําเนินการจดัจางตองไดรับความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราชกอน จึงจะดําเนนิการจัดทําสัญญาจางได 

   จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

  นายไพรินทร  ใยนอย 

  (นายไพรินทร  ใยนอย) 

  นายกองคการบรหิารสวนตําบลสวนขนั 

 

 


